《关于加快济宁市建筑业高质量发展的

实施意见（草案）》有关情况的说明

一、出台《实施意见》的必要性、政策依据和起草过程、征求意见情况

建筑业是我市经济发展的支柱产业之一。近年来，我市建筑业快速发展，产业规模不断扩大，对经济社会发展、城乡建设和民生改善作出了重要贡献。但我市建筑业仍然存在一些突出问题，比如总体资质等级偏低、企业整体技术力量薄弱、行业整体素质偏低等。为进加快推进产业升级，促进建筑业持续健康发展，亟需出台《关于加快济宁市建筑业高质量发展的实施意见》（以下简称《实施意见》）。

根据国家和省市有关文件精神，按照市委、市政府的安排部署，市住建局充分借鉴我省青岛市、济南市、枣庄市、潍坊市等的经验做法，结合我市建筑业实际，于2022年1月初着手起草《实施意见》，2月上旬形成初稿。3月上旬，征求了部分县（市、区）住建部门和我市部分骨干建筑业企业的意见建议，形成征求意见稿，同时征求了市财政局、市税务局等17个部门单位和济宁市建筑业协会的意见建议，作了进一步修改完善。

二、《实施意见（草案）》的主要内容

《实施意见（草案）》共有六项十五条，主要内容如下。

（一）扶持企业做大做强。鼓励企业资质晋升，对在我市注册的建筑业企业首次获得施工特级资质（综合资质）的，在省级奖励1000万元的基础上，由市财政给予一次性奖励1000万元。发展建设总部经济、打造“济宁”品牌、加快实施“走出去”战略。

（二）优化建筑业发展环境。深化招投标改革，全面推行招标投标“评定分离”。减轻企业负担、加大金融支持力度、强化信用评价结果应用。

（三）推进建筑业转型升级发展。加快科技创新、推动行业绿色低碳发展、加强BIM技术应用

（四）提升建筑工程管理质量。对济宁区域内获得“鲁班奖”，获得“国家优质工程奖”“土木工程詹天佑奖”，或者获得“泰山杯”“省级优质工程奖”的主创建筑企业，由企业注册地所在县（市、区）财政分别给予奖励。强化工程管控体系建设。

（五）加大人才培养力度。强化人才技术支撑，大力弘扬“工匠精神”，完善建筑工人技能培训体系。定期开展职业技能竞赛，为优秀建筑工人搭建自我发展平台。
（六）强化保障措施。提高建筑业发展组织化程度，各相关部门加强协调，进一步细化支持建筑业及领军企业发展的扶持措施。
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