附件2

山东省专业技术人才知识更新工程
高级研修项目备案表

                             填报时间：    年  月  日

	项目名称
	

	项目编号
	

	办班地点
	
	办班时间
	

	承办单位
	
	联系人
	

	办公电话
	
	手  机
	

	授课专家
	职称/职务
	授课题目
	学时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学时总计
	

	备案

意见
	                                                   （继续教育部门盖章）

                                                   年   月   日


注：备案请附实施方案和开班通知。
附件3

                高级研修项目报名回执（模板）

单位名称（盖章）：                 填表时间：   年  月  日

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	政治面貌 
	
	职务
	

	职称
	
	职称证书

编号
	

	固定电话
	
	手机
	

	QQ
	
	电子邮箱
	

	工作单位
	

	通讯地址
	 

	邮编
	 
	联系人
	 

	联系电话
	 
	传真
	 

	备注
	


	附件4
	
	
	
	
	

	            高级研修项目学员名单（项目编号：        ）

	组织实施部门、单位：（盖章）                                  日期：    年    月    日 

	序号
	姓名
	性别
	民族
	政治面貌
	工作单位
	职务
	职称
	手机
	培训证书编号

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填表人：                工作单位、职务：                         联系电话： 


附件5

绩效评价自评报告（范本）

（项目名称，项目编号）

一、项目概况

介绍项目基本情况，重点说明以下内容：

（一）项目单位基本情况、项目申报及批复情况。

（二）项目绩效目标。说明项目主要内容、涉及范围、计划实现的具体绩效目标以及项目实施进度计划等。

二、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目申报情况、调整情况、完成验收等）分析。

（二）项目管理情况（包括项目管理机制建设、检查监督管理等情况）分析。

（三）项目党建情况（包括班委、临时党小组建设，政治学习、主题实践、便民服务活动开展等情况）分析。
三、项目绩效情况


（一）项目绩效目标完成情况分析。将项目支出后的实际状况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。

其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（二）项目绩效目标未完成原因分析。

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议。提出项目改进完善的意见及其他建议。

（三）其他。

六、项目评价工作情况。

包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等情况。

七、研修主要成果

本次研修中，专家和学员对我省相关行业、领域技术发展、前沿问题的意见建议等。（500字左右，可供决策参考的三条以上建议）

附件6
	山东省专业技术人才知识更新工程高级研修项目绩效考核表

	承办单位（盖章）：
	日期：
	　

	项目
名称
	

	联系人
	　
	联系电话
	　

	指标
内容
	分值
	指标名称
	得分
	说明

	项目
进度
	20分
	项目完成情况（20分）
	　
	按计划当年完成得满分，未按计划当年完成不得分

	项目
质量
	40分
	教学评价

（20分）
	教 学 水 平（10分）
	　
	教师、学员评分汇总后取平均数

	
	
	
	教 学 内 容（5分）
	　
	

	
	
	
	教 学 模 式（5分）
	　
	

	
	
	服务管理

评价（20分）
	组 织 管 理（5分）
	　
	

	
	
	
	后 勤 保 障（5分）
	　
	

	
	
	
	服 务 水 平（5分）
	
	

	
	
	
	党 建 工 作（5分）
	　
	

	项目
效益
	30分
	培训学时数（15分）
	　

　
	培训学时数少于24学时不得分

	
	
	学员考核通过率（15分）
	　
	未进行考核或培训学员考核通过率低于70%不得分

	项目
反馈
	10分
	培训课件、课程共享情况（4分）
	　
	项目承办单位应通过多种方式加强优质培训课件、课程共享，得5分

	
	
	宣传报道（3分）
	　
	未进行宣传报道不得分

	
	
	参训学员对项目评价合格率（3分）
	%
	
	评价合格率低于90%不得分

	绩效总分
	　
	绩效总分低于70分为不合格

	说明：1.项目结束后，此表与学员名单、项目决算、自评报告、项目验收表等一并报省人社厅。2.承办单位应妥善保管学员考核、评价等有关资料，以备查验。 3.绩效总分不达标，或一经发现数据造假、违规使用经费，将责成有关单位退回经费资助。


附件7
山东省专业技术人才知识更新工程高级研修

项目执行情况验收表

	项 目 号
	
	项目名称
	

	负 责 人
	
	联系电话
	

	研修

基本情况及

取得的

主要效果

（500字以内）
	

	承办单位

评估结果
	评分：                            
                             （公章）

                              年   月    日

	申报单位

验收意见
	评分：                      
                             （公章）

                               年   月    日


注：1.此表A4打印，一式三份，承办单位、申报单位各留一份。2.评分满分为100分，70分合格。


